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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA RELATIVO A LOS
VALORES EMITIDOS POR MAPFRE, S.A.

TiTULO I
DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.- Finalidad

Este Reglamento interno de conducta relativo a los valores emitidos por Mapfre,
S.A. (el “Reglamento”) forma parte del gobierno corporativo de Mapfre, S.A. (la
“Sociedad”) y tiene por objeto definir los principios y el marco de actuacion, en el
ambito de los mercados de valores, de las personas relacionadas con la Sociedad,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (la “Ley de los Mercados de
Valores”), el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado (el “Reglamento de Abuso de
Mercado”) y su normativa de desarrollo.

Articulo 2°.- Vigencia y actualizaciéon

1. Este Reglamento sera de aplicacién desde la fecha de aprobacién por el Consejo
de Administracion.

2. Cualquier modificacion del Reglamento sera comunicada a las Personas
Sujetas, quienes deberan acusar su recepcion y hacer constar personalmente
que conocen, comprenden y aceptan el Reglamento asi como todos los
compromisos que el mismo comporta para ellas.

Articulo 3°.- Cumplimiento

1. El secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad es el responsable de
velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones previstas en el
Reglamento. Para ello, contara con las personas que €l mismo designe, ya sea
con caracter general o de forma puntual.

2. Podra proponer cuantas medidas de difusién, supervision y mejora considere
oportunas, velando especialmente por la actualizacion del Reglamento cuando
la legislacion aplicable asi lo requiera.

3. El secretario del Consejo de Administraciéon de la Sociedad esta investido de las
facultades y cuenta con la autonomia necesarias para llevar a cabo las funciones
encomendadas en este Reglamento.

4. El incumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento tendra, en su caso,
ademas de las consecuencias previstas en la normativa aplicable y de la
responsabilidad civil o penal que, en cada caso, sea exigible, la calificacién de
falta laboral grave o muy grave, a graduar en el procedimiento que se siga de
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conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 4°.- Interpretacion

Las cuestiones que se pudieran suscitar en relacion con la interpretacion y
aplicacion de este Reglamento seran resueltas por el secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad, quien podra elevar, en su caso, al Consejo de
Administracion las cuestiones que considere relevantes.

TiTULO 1.
DEFINICIONES

Articulo 5°.- Definiciones

A los efectos de este Reglamento, se entiende por:

(i)

Altos Cargos de Direccion: los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad que desempeien funciones ejecutivas, los maximos responsables
ejecutivos de las Unidades de Negocio y de las Areas Regionales, el secretario
del Consejo de Administracién de la Sociedad y los directores generales y
directores generales adjuntos de las Areas Corporativas Globales.

Altos Cargos de Representacién: los administradores (miembros de los
organos de administracion, administradores unicos y solidarios o0
mancomunados) de las sociedades del Grupo.

Asesores Externos: aquellas personas fisicas o juridicas que, no teniendo la
consideracion de Altos Cargos de Representacion, Altos Cargos de Direccién
o profesionales de la Sociedad, presten servicios financieros, juridicos, de
consultoria o de cualquier otro tipo a alguna de las sociedades del Grupo
mediante una relacion civil o mercantil.

Fase de Secreto: espacio temporal existente entre el momento en que se
accede a una Informacion Privilegiada y aquél en que ésta pierde su caracter
de privilegiada, bien por ser comunicada a la Comision Nacional del Mercado
de Valores, bien por el abandono del proyecto o cualquier otra circunstancia
que la haga perder su condicion de tal.

Grupo: el grupo empresarial integrado por la Sociedad, como entidad matriz, y
sus sociedades filiales y dependientes conforme a lo establecido en la
legislacién mercantil.

Informacién Privilegiada: toda informacidén de caracter concreto que se refiera
directa o indirectamente a los Valores, que no se haya hecho publica y que, de
hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera
apreciable sobre la cotizacion de los Valores en un mercado o sistema
organizado de contratacion.
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(vii)

(viii)

Se considerara que la informacion es de caracter concreto si se refiere a una
serie de circunstancias que se dan o que se puede esperar razonablemente
que se van a dar, o a un hecho que ha sucedido o que se puede esperar
razonablemente que va a suceder, siempre que esa informacion sea
suficientemente especifica para permitir extraer alguna conclusién sobre los
efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian tener en los precios de
los Valores.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se
pretenda generar o que tenga como consecuencia determinadas
circunstancias o un hecho concreto, podran tener la consideracion de
informacion de caracter concreto tanto esa circunstancia o ese hecho futuros
como las etapas intermedias de ese proceso que estén ligadas a la generacion
0 provocacion de esa circunstancia o hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la
consideracion de Informacién Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios
relativos a la Informacién Privilegiada mencionados en esta definicion.

Asimismo, se considerara que una informacion puede influir de manera
apreciable sobre los precios de los Valores cuando dicha informacion sea la
que podria utilizar un inversor razonable como parte de la base de sus
decisiones de inversion.

Operaciones de Autocartera: operaciones que realice la Sociedad, ya sea de
forma directa o a través de cualquiera de las sociedades de su Grupo, y que
tengan por objeto los Valores.

Operacion Personal: toda operacion relativa a los Valores ejecutada por cuenta
propia por las Personas Sujetas y, en su caso, por sus Personas Vinculadas,
en los términos previstos en la normativa aplicable.

Otra Informacién Relevante: las restantes informaciones (diferentes a la
Informacién Privilegiada) de caracter financiero o corporativo relativas a la
Sociedad, a las sociedades del Grupo o a los Valores que cualquier disposicion
legal o reglamentaria les obligue a hacer publica en Espafia o que considere
necesario, por su especial interés, difundir entre los inversores.

Personal Administrativo: los profesionales de las sociedades del Grupo que
realicen funciones de secretariado para los Altos Cargos de Direccién.

Personas con Responsabilidades de Direccion: los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y los directores generales y los directores
generales adjuntos de las Areas Corporativas Globales.

Personas Sujetas: las personas que se enumeran en el articulo 6° de este
Reglamento.
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(xiii) Personas Vinculadas: las personas o entidades que tengan, respecto de las
Personas Sujetas, alguno de los siguientes vinculos:

a) El conyuge o cualquier persona considerada equivalente a un conyuge
de conformidad con la legislacién nacional.

b) Los hijos a su cargo, de conformidad con la legislacion nacional.

c) Cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido al menos desde
un afno antes de la fecha de la operacion de que se trate.

d) Una persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion, en la que ocupe un
cargo directivo la Persona con Responsabilidades de Direccion o
cualquiera de las personas sefialadas en los apartados anteriores, o que
esté directa o indirectamente controlada por dicha persona, o que se haya
creado para beneficio de dicha persona, o cuyos intereses econémicos
sean en gran medida equivalentes a los de dicha persona.

e) Otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracion en
la legislacion vigente en cada momento.

(xiv) Registro _de Iniciados: los registros regulados en el apartado 6.1 de este
Reglamento.

(xv) Secretaria General de la Sociedad: el Area Corporativa de Secretaria General
y Asuntos Legales de la Sociedad.

(xvi) Valores: (a) valores negociables emitidos por la Sociedad o cualquier entidad
del Grupo admitidos a negociacion, o cuya admisién esté en curso, en un
mercado secundario oficial u otros mercados regulados, en sistemas
multilaterales de negociacion o en otros mercados secundarios organizados;
(b) los instrumentos financieros y contratos que otorguen el derecho a adquirir
los citados valores; y (c) los instrumentos financieros y contratos cuyos
subyacentes sean valores, instrumentos o contratos de los sefalados
anteriormente.

TITULO III.
AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION, REGISTRO Y COMUNICACION DE

OPERACIONES

Articulo 6°.- Ambito subjetivo de aplicacion
Salvo que se indique otra cosa expresamente, este Reglamento se aplicara a:

- Los Altos Cargos de Representacion.
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- Los Altos Cargos de Direccion.
- Las Personas con Responsabilidades de Direccion.

- El Personal Administrativo y los profesionales adscritos a la Direccion
Corporativa de Administracion y Finanzas, a la Direccion Corporativa de
Relaciones con Inversores, Mercado de Capitales y M&A, a la Direccion
Corporativa de Comunicacion y al Area Corporativa de Secretaria General y
Asuntos Legales de la Sociedad.

- Cualquier otro profesional de las sociedades del Grupo y los Asesores
Externos que, por razén de su cargo, relacion profesional o prestacion de
servicios tenga acceso a Informacion Privilegiada.

- Las personas que por circunstancias distintas a las indicadas en los apartados
anteriores deban quedar sometidas a lo previsto en este Reglamento, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento, a juicio de la Secretaria
General de la Sociedad.

Articulo 7°.- Registro de las Personas con Responsabilidades de Direccién y
Personas Vinculadas

1. De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Abuso de Mercado, la
Secretaria General de la Sociedad elaborara y mantendra actualizado un registro
de las Personas con Responsabilidades de Direccidén y Personas Vinculadas a
ellas, teniendo dicho registro caracter confidencial y comunicara a las Personas
con Responsabilidades de Direccion su inclusion en el citado registro y su
sujecion al Reglamento, indicandoles dénde lo tienen a su disposicion.

2. Las Personas con Responsabilidades de Direccion deberan acusar recibo de la
comunicacion a que se refiere el apartado anterior.

3. Asimismo, las Personas con Responsabilidades de Direccién notificaran por
escrito a sus Personas Vinculadas las obligaciones de estas ultimas derivadas
de este Reglamento y conservaran una copia de dicha notificacion.

Articulo 8°.- Obligaciones de comunicacién de las Operaciones Personales

1. Cuando una persona quede sujeta a lo previsto en este Reglamento, debera
realizar una comunicacion inicial a la Secretaria General de la Sociedad
siguiendo el modelo que se adjunta como anexo a este Reglamento indicando
la tenencia de Valores a dicha fecha, por si o por las Personas Vinculadas a
ella.

2. Ademas, las Personas Sujetas deben comunicar a la Secretaria General de la
Sociedad las Operaciones Personales que realicen ellas mismas o, en su caso,
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las Personas Vinculadas a ellas. Dicha comunicacién se llevara a cabo sin
demora y a mas tardar dentro de los siete dias habiles siguientes a la
formalizacién de la operacion en el modelo que se adjunta como Anexo a este
Reglamento.

3. Las obligaciones de comunicacion previstas en los apartados anteriores son
independientes de la obligacién de comunicacion a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores que tienen las Personas con Responsabilidades de
Direccion y las Personas Vinculadas a ellas, de cualquier Operacion Personal,
de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion, en los plazos
y en los modelos establecidos al efecto. La remision de una copia de dicha
comunicacién oficial a la Sociedad sera suficiente para dar cumplimiento a la
obligacion recogida en el apartado 2 anterior.

4. La Sociedad podra actuar como representante de las Personas con
Responsabilidades de Direccidn para la comunicacién de sus Operaciones
Personales a la Comision Nacional del Mercado de Valores a las que estas
vienen obligadas por la normativa aplicable cuando asi se solicite por el
interesado a la Secretaria General de la Sociedad.

5. Las Personas Sujetas se obligan a dar instrucciones expresas a las entidades a
las que tengan encomendada la gestién de sus carteras de valores, de no
realizar Operaciones Personales sin comunicarselo previamente. Asimismo, se
obligan a comunicar a los gestores de carteras las limitaciones a las operaciones
con los Valores impuestas en este Reglamento, a fin de que respeten en todo
caso los periodos prohibidos y garanticen que las operaciones de inversion o
desinversion por ellos intervenidas se realizan bajo su criterio profesional y de
acuerdo con criterios aplicados para la generalidad de clientes con perfiles
financieros y de inversion similares, sin que se puedan ver influidas por la
Informacién Privilegiada que pudiera poseer el titular.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de cualquier otra obligacion establecida en la normativa vigente
respecto a las Operaciones Personales.

7. La Secretaria General de la Sociedad esta obligada a:

a) Dar cuenta de las Operaciones Personales que efectuen los Altos Cargos
de Representacion y los Altos Cargos de Direccion, periédicamente, al
Consejo de Administracion o a la Comisién Delegada.

b) Archivar debidamente las comunicaciones recibidas, notificaciones vy
cualquier otra actuacion relacionada con las obligaciones contenidas en
este apartado. Los datos de dicho archivo tendran caracter estrictamente
confidencial.
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TITULO IV. ,
NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Articulo 9°.- Actividades prohibidas

1.

Las Personas Sujetas que posean cualquier clase de Informacién Privilegiada
estaran obligadas a cumplir estrictamente las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Abuso de Mercado, en la Ley de los Mercados de Valores, asi
como en este Reglamento.

En particular, durante la Fase de Secreto se abstendran de:

a)

e)

Preparar o llevar a cabo cualquier tipo de operacion sobre los Valores a
los que la informaciéon se refiera directamente o a través de terceros o
cualquier otro tipo de negocio juridico que tenga como subyacente los
citados Valores.

Se exceptua de lo anterior la preparacion y realizacion de las operaciones
cuya existencia constituye, en si misma, la Informacién Privilegiada, asi
como las operaciones que se realicen en cumplimiento de una obligacion
ya vencida de adquirir o ceder los Valores cuando esta obligaciéon esté
contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se
trate esté en posesion de la Informacién Privilegiada, u otras operaciones
efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabajo, profesion, cargo y cumpliendo, en cualquier caso, con los
requisitos previstos en este Reglamento.

Recomendar o inducir a terceros para que realicen operaciones de
adquisicién, venta o cesion de los Valores.

Recomendar o inducir a terceros para que cancelen o modifiquen 6rdenes
relativas a los Valores.

Seguir las anteriores recomendaciones o inducciones cuando la persona
sepa o deba saber que se trata de Informacion Privilegiada.

Las prohibiciones establecidas en este articulo se aplican a cualquier Persona
Sujeta que posea Informacién Privilegiada cuando dicha persona sepa, o
hubiera debido saber, que se trata de esta clase de informacion.

Articulo 10°.- Prohibiciones temporales

1.

Las Personas Sujetas se abstendran de realizar directamente o a través de
terceros cualquier operacion con Valores en los siguientes periodos:
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En los treinta dias naturales anteriores a la fecha de publicacién por la
Sociedad de las cuentas anuales y de los correspondientes informes
financieros intermedios.

En el caso de Informacion Privilegiada relativa a proyectos de inversion o
desinversion, durante la Fase de Secreto de los mismos.

Cuando lo determine expresamente el presidente de la Sociedad o la
Secretaria General de la Sociedad, en atencién al mejor cumplimiento del
Reglamento o por exigencia de las circunstancias concurrentes en un
momento determinado.

En ningun caso los Valores adquiridos podran ser enajenados en el mismo dia

en que se hubiese realizado la operacion de adquisicion.

Las Personas Sujetas podran solicitar al Consejo de Administracion de la

Sociedad autorizacién previa para la realizacion de operaciones durante estos
periodos, en cualquiera de los siguientes supuestos:

2.
3,
a)
b)
4.

en caso de circunstancias excepcionales, como la concurrencia de graves
dificultades financieras, que requieran la inmediata venta de los Valores; o

cuando se negocien operaciones en el marco de o en relacién con un plan
de opciones o de ahorro de los empleados o en relacion con la cualificacion
o suscripcion de Valores, y cuando se negocien operaciones en las que no
se producen cambios en la titularidad de los Valores en cuestion.

Se entendera que una Persona Sujeta esta en posesion de Informacion

Privilegiada cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a)

Que tenga conocimiento de la informacién econémico-financiera a remitir
a la Comision Nacional del Mercado de Valores periédicamente, con
anterioridad a que dicha informacion se haga publica, siempre que el
contenido de la misma se aparte significativamente de las expectativas del
mercado sobre dichos resultados o de los objetivos hechos publicos por la
compaiia.

Que tenga conocimiento de la preparacion de adquisiciones o
enajenaciones significativas, ya sea de activos o financieras, con
anterioridad a que dicha informacién, en su caso, se haga publica.

Que conozca o participe en la fase de preparacion de cualquier operacion
que, de culminarse, su conocimiento publico constituiria una comunicacién
de Informacion Privilegiada en los términos establecidos en la legislacion
vigente.
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Articulo 11°.- Obligaciones de publicacion

1. La Sociedad publicara toda Informacion Privilegiada que le concierna
directamente, tan pronto como sea posible, comunicandola a la Comision
Nacional del Mercado de Valores en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

2. La Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusién publica
de Informacién Privilegiada siempre que ello se realice en los supuestos y
conforme a los requisitos previstos en la normativa aplicable.

3. El contenido de la comunicacion sera veraz, claro, completo y, cuando asi lo
exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a
confusién o engafo. En todo caso, el contenido y la difusion de la Informacion
Privilegiada se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

4. Una vez comunicada a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, la
informacion se difundira también a través de la pagina web corporativa de la
Sociedad, donde se mantendra por un periodo de al menos cinco anos.

5. Aquella Otra Informacion Relevante que la Sociedad considere necesario
publicar por su especial interés (informacion no regulada) o por obligacién legal
o reglamentaria (informacién regulada), siempre y cuando no entren en la
categoria de Informacion Privilegiada, sera difundida entre los inversores
conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

TiTULO V.
PROCEDIMIENTOS EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Articulo 12°.- Registro de Iniciados

1. Todas las personas que tengan acceso a Informacion Privilegiada se
incorporaran al correspondiente Registro de Iniciados, cuya elaboracion y
actualizacion sera responsabilidad de la Secretaria General de la Sociedad.

2. Dicho Registro de Iniciados debera incluir a todas las personas, internas o
externas a la Sociedad, que trabajen para la Sociedad en virtud de un contrato o
que desempefien funciones a través de las cuales tengan acceso a Informacion
Privilegiada, como asesores, contables o agencias de calificacion crediticia.

3. En el Registro de Iniciados constara la informacion exigida por la normativa
vigente en cada momento.

4. El Registro de Iniciados habra de ser actualizado en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona
consta en el registro.
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b) Cuando sea necesario afiadir una nueva persona al registro.

c) Cuando una persona que conste en el Registro de Iniciados deje de tener
acceso a Informacion Privilegiada.

En cada actualizacion se especificaran la fecha y la hora en que se produjo el
cambio que dio lugar a la actualizacion y las demas circunstancias que exija la
normativa aplicable.

Los datos inscritos en el Registro de Iniciados deberan conservarse al menos
durante cinco afos a contar desde la fecha de su inscripcion o ultima
actualizacion.

La Secretaria General de la Sociedad advertira expresamente a las personas
incluidas en el Registro de Iniciados del caracter de la informacion, de su deber
de confidencialidad, de la prohibicion de su uso y del régimen sancionador
aplicable, conforme a la normativa aplicable; debiendo dichas personas acusar
recibo en prueba de conocimiento y conformidad. Dicha notificacidn se efectuara
en los modelos que a tal efecto tenga establecidos la Sociedad.

Cuando se trate de un Asesor Externo, se le exigira ademas la firma de un
compromiso de confidencialidad.

La Secretaria General de la Sociedad mantendra, a disposicion de las
autoridades supervisoras, copia del Registro de Iniciados.

10.La Secretaria General podra elaborar un Registro de Iniciados permanentes que

incluya a todas aquellas personas que tengan acceso en todo momento a toda
la Informacion Privilegiada. Dicho registro debera actualizarse cuando proceda.

Articulo 13°.- Medidas de salvaguarda de la Informacién Privilegiada

1.

Todas las personas que posean Informacion Privilegiada tienen la obligacion de
salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracién con las
autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la legislacion
vigente. Por tanto, adoptaran las medidas adecuadas para evitar que tal
informacion pueda ser objeto de utilizacién abusiva o desleal y, en su caso,
tomaran de inmediato las medidas necesarias para corregir las consecuencias
que de ello se hubieran derivado.

Los responsables de las distintas areas o de las operaciones, financieras o
juridicas, en fase de estudio o negociacién, en las que se reciba o genere
informacion susceptible de ser calificada como Informacién Privilegiada, deberan
informar, caso por caso y tan pronto como se produzca esta circunstancia, por
un medio que garantice suficientemente la confidencialidad, a la Secretaria
General de la Sociedad, que podra declararla o no Informacién Privilegiada.
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Deberan ademas adoptar las medidas necesarias para:

a)

Limitar su conocimiento estrictamente a aquellas personas, internas o
externas a la Sociedad, a las que sea imprescindible.

Establecer medidas de seguridad para su custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion.

Vigilar la evolucién en el mercado de los Valores y las noticias que los
difusores profesionales de informacion econdmica y los medios de
divulgacion emitan y les pudieran afectar.

Comunicar inmediatamente a la Secretaria General de la Sociedad
cualquier circunstancia que haya impedido o pueda dificultar la garantia de
la confidencialidad de dicha Informacion Privilegiada.

Ademas de lo previsto en los apartados anteriores y del Registro de Iniciados

previsto en el articulo 12° anterior, el tratamiento de la Informacién Privilegiada
se ajustara, a lo siguiente:

a)

Identificacion de la informacién como confidencial: Todos los documentos
que contengan Informacién Privilegiada deberan marcarse con la palabra
“confidencial” de forma clara.

Nombre clave: tan pronto como comience el estudio de cualquier operacién
o proyecto que pueda constituir Informacion Privilegiada debera ponerse
un nombre clave a la misma, con el que se designara a partir de entonces
en todos los documentos.

Archivo: los documentos confidenciales se archivaran separadamente del
resto de documentos ordinarios, en lugares diferenciados designados a tal
efecto, que dispondran de medidas especiales de proteccién, que
garanticen el acceso unicamente del personal autorizado. En especial, se
protegeran mediante archivos en zonas de acceso restringido bajo llave o
mediante claves informaticas personalizadas con actualizacion periddica.

Distribucion y reproduccidn: la distribucion general y envio de documentos
confidenciales se hara siempre por un medio seguro que garantice el
mantenimiento de su confidencialidad. En particular, se procurara limitar al
minimo imprescindible la transmisién por correo electrénico. Los
destinatarios de las reproducciones o copias de documentos confidenciales
se abstendran de obtener segundas copias o de realizar difusion alguna de
los mismos y seran incluidos, en todo caso, en el Registro de Iniciados,
quedando advertidos de todas las prohibiciones y obligaciones que ello
conlleva.

Devolucion o destruccidon de los documentos confidenciales: una vez
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concluido el estudio de la operacion por desistimiento, todas las personas
con acceso a Informacion Privilegiada deberan devolver o destruir aquélla
a la que hayan tenido acceso cuando asi se les requiera por la Secretaria
General de la Sociedad, a instancias del tercero proveedor de dicha
informacion.

e) Responsabilidad: toda persona con acceso a Informacion Privilegiada es
personalmente responsable del cumplimiento de las medidas de
salvaguarda expuestas anteriormente, sin perjuicio de las medidas de
seguridad que, con caracter general, pueda impartir la Secretaria General
de la Sociedad.

El Area Corporativa de Inversiones de la Sociedad vigilara con especial atencién
la cotizacién de los Valores. Si se produjera una oscilacion anormal en la
cotizacion o en el volumen contratado de los Valores y existieran indicios
racionales de que tal oscilacion se esta produciendo como consecuencia de una
difusion prematura, parcial o distorsionada de Informacion Privilegiada, lo pondra
de inmediato en conocimiento del presidente y del secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

La Sociedad difundira de inmediato una comunicacion de Informacion
Privilegiada, en la que se informara de forma clara y precisa del estado en que
se encuentra la operacion en curso o que contenga un avance de la informacion
a suministrar, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
aplicacion en materia de posibilidad de retrasar la publicacién de Informacién
Privilegiada.

Todas las Personas Sujetas se abstendran de facilitar a analistas, accionistas,
inversores o medios de comunicacion, informacién cuyo contenido pueda tener
la consideracion de Informacion Privilegiada y de Otra Informacion Relevante y
que no se haya hecho publica previa o simultaneamente a la generalidad del
mercado.

Articulo 14°.- Prospeccion de mercado

1.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13° anterior, podra transmitirse
Informacién Privilegiada a terceros externos al Grupo en el marco de una
prospeccion de mercado.

A estos efectos, se considerara prospeccion de mercado la comunicacion de
informacion a uno o mas inversores potenciales, con anterioridad al anuncio de
una operacion, si la hubiera, a fin de evaluar el interés de los mismos en una
posible operacidn y las condiciones relativas a la misma, como su precio o
volumen potencial, efectuada por la Sociedad o un tercero que actue en su
nombre o por cuenta suya.

3. Cuando se transmita Informacién Privilegiada a terceros externos al Grupo en el
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marco de una prospeccion de mercado deberan seguirse las cautelas y adoptar
las medidas previstas legalmente.

TiTULO VI.
OPERACIONES DE AUTOCARTERA

Articulo 15°.- Operaciones de Autocartera

1.

Con caracter general, las Operaciones de Autocartera se ajustaran a lo previsto
en la normativa vigente y a los acuerdos adoptados al respecto por la Junta
General de Accionistas y tendran siempre finalidades legitimas, tales como: (i)
contribuir a la liquidez de dichos Valores en el mercado y/o a reducir las
fluctuaciones de la cotizacion; (ii) ejecutar programas de compra de acciones
propias aprobados por la Junta General de Accionistas o el Consejo de
Administracion; y (iii) cumplir con compromisos legitimos previamente
contraidos. En ningun caso responderan a un proposito de intervenciéon en el
libre proceso de formacion de precios en el mercado o al favorecimiento de
accionistas o inversores determinados.

Las Operaciones de Autocartera no se realizaran sobre la base de Informacién
Privilegiada.

La gestién de las Operaciones de Autocartera se llevara a efecto con total
transparencia en las relaciones con los supervisores y los organismos rectores
de los mercados. La Sociedad observara en dichas operaciones cuantas
obligaciones y requisitos se deriven de la legislacién vigente en cada momento.

El Area Corporativa de Inversiones, como responsable de realizar las
Operaciones de Autocartera, asumira las siguientes funciones:

a) Gestionar la autocartera de acuerdo con lo establecido en este articulo y la
normativa aplicable.

b) Supervisar la evolucién en los mercados de las acciones de la Sociedad.
c) Llevar un registro diario de las Operaciones de Autocarterarealizadas.

d) Informar periédicamente a la Comision de Auditoria sobre las Operaciones
de Autocartera.
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ANEXO

MODELO DE COMUNICACION A LA SECRETARIA GENERAL DE MAPFRE,
S.A. DE OPERACIONES CON VALORES

DECLARANTE:

CARGO Y EMPRESA:

SOCIEDAD EMISORA DE LOS TiTULOS:

OPERACIONES QUE SE
DECLARAN
Fecha Titular Clases Clase de Numero Precio
Directo de operacion de unitari
1 titulos? 3 titulos 0

SALDO A LA FECHA (SITUACION TRAS LA

OPERACION)
Fecha Titular Clases NG d Euros
Directo de t’turlnero ©
1 titulos Hulos

' Declarante o persona vinculada (conyuge, hijos, etc.).
2 Acciones, derechos de suscripcion, bonos convertibles, etc.
3 Compra, venta, etc.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La informacion y/o datos personales facilitados en este documento,
incluidas, en su caso, las comunicaciones o las transferencias
internacionales de los mismos que pudieran realizarse, seran tratados por
MAPFRE, S.A. para las finalidades detalladas en "Informacién Adicional de
Proteccion de Datos"
(https://lwww.mapfre.es/sequros/privacidad/comunicacionCompraAccione

S 2capa.pdf)

En caso de que los datos facilitados se refieran a personas fisicas distintas
de Vd. debera haber informado y contar con su consentimiento para la
comunicacion de sus datos antes de facilitar los mismos en los términos
previstos en esta clausula y en la “Informacion Adicional de Proteccion de
Datos”.

Asimismo, en caso de que los datos proporcionados sean de menores de
edad, Vd. en calidad de padre/madre o tutor/a, autoriza expresamente el
tratamiento de dichos datos con las finalidades detalladas en la
"Informacion Adicional de Proteccion de Datos".

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsa/ MAPFRE S.A.

ble
- Control de las operaciones con valores
realizadas por altos cargos de
direccion/representacion o or
Finalidade P . P
s asesores externos de entidades del
Grupo MAPFRE y personas
estrechamente vinculadas.
- Gestion integral y centralizada de su
relacion con el Grupo MAPFRE.
Legitimaci Cumplimiento obligac.iones,
on legales e interes
legitimo.

Podran comunicarse datos a terceros
Destinatar Y/© realizarse transferencias de datos a
ios terceros paises en los términos
senalados en la Informaciéon Adicional
de Proteccion de Datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidon, limitacion,
oposicién y portabilidad, detallados en
la Informacién Adicional de Proteccién

Derechos


https://www.mapfre.es/seguros/privacidad/comunicacionCompraAcciones_2capa.pdf
https://www.mapfre.es/seguros/privacidad/comunicacionCompraAcciones_2capa.pdf

@MAPFRE

de Datos.

He leido y acepto el contenido de la clausula.

Reglamento Interno de Conducta relativo a los Valores emitidos por MAPFRE



