PROGRAMA GLOBAL DE DISCAPACIDAD
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ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION

- 224 actividades de voluntariado destinadas a personas con discapacidad.

- 21 charlasy actividades de sensibilizacion.

-49 noticias en laintranet.

-7621 empleados de todo el mundo han realizado el Programa Global de Discapacidad

de MAPFRE "Miradas sin etiquetas"
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ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
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*Datos de plantilla en EE.UU. (no es obligatorio declarar situacién de discapacidad) y en BRASILSEG y FUNESPANA excluido.



