
NIVEL DE PUESTO TIPO DE CONTRATO

TIPO DE JORNADA

1,0 %

43,1 %

42,7 %

5,1 %

1,1%

1,6%

20,8 %

17,4 %

Dirección y 
 Dirección Experta

Mandos intermedios 

 y Expertos 

Técnicos

Administrativos

 Fijo

Temporal

Completa

Parcial

1,0 %

54,5 %

50,8 %

4,5 %

1,3 %

5,0 %

21,6 %

28,8 %

56 %

44 %

*Datos de plantilla en EE.UU. (no es obligatorio declarar situación de discapacidad) y en BRASILSEG y FUNESPAÑA excluido.

GRUPOS DE EDAD ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA

3,5 %

13,6 %

13,1 %

14,1 %

menos de 30 años

30 a 39 años

40 a 49 años

mayores de 50 años

5 %

14,2 %

17,1 %

19,5 %

6,4 %

8,6 %

9,9 %

10,7 %

8,6 %

inferior a 2 años

de 2 a 5 años

de 6 a 10 años

de 11 a 20 años

superior a 20 años

12,1%

9,9 %

7,5 %

14,7 %

11,5%

ACTUACIONES DE SENSIBILIZACIÓN

97,6%
CON CONTRATO FIJO

8,3 sobre 10
VALORACIÓN DEL IMPACTO PERCIBIDO  

DE LA INTEGRACIÓN LABORAL  
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

93,5%
CON JORNADA A 

TIEMPO COMPLETO

PROGRAMA GLOBAL DE DISCAPACIDAD

� 224 actividades de voluntariado destinadas a personas con discapacidad.

� 21 charlas y actividades de sensibilización.

� 49 noticias en la intranet.

� 7.621 empleados de todo el mundo han realizado el Programa Global de Discapacidad  

de MAPFRE "Miradas sin etiquetas"

3,9%
1.090 personas  

con discapacidad  
en 27 países


